Házirend kiegészítés

Érvényes: 2020. március 17.-től visszavonásig

Jogszabályi háttér:

• 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetéséről

• 45/2020. (III. 14.) Korm. rendelet Az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető tömeges megbetegedést okozó humánjárvány megelőzése, illetve következményeinek

elhárítása, a magyar állampolgárok egészségének és életének megóvása érdekében elrendelt veszélyhelyzet során teendő intézkedésekről (II.)

• 47/2020. (III.19.) Korm. rendelet a koronavírus világjárvány nemzetgazdaságot érintő hatásának enyhítése érdekében szükséges azonnali intézkedésekről

A koronavírus járvány terjedése miatti veszélyhelyzet elrendelése miatt

Óvodánk, 2020. március 17.-től zárva tart.

A nevelőmunkát ebben a helyzetben is folytatjuk.

A beinduláshoz szükséges legfontosabb működési és szakmai tartalmakat vezetői utasítás formájában ismerik meg a kollégák.

A szülők tájékoztatása elsősorban:
- Ötvöskónyi Község Önkormányzatának facebook oldalán

- Ötvöskónyi Község Honlapján

- Az Ötvöskónyi Szivárvány Óvoda Honlapján

- Az Ötvöskónyi Szivárvány Óvoda zárt facebbok csoporján

- Az Ötvöskónyi Óvoda kapuján elhelyezett hirdetményeken történik.

- A pedagógusok és a vezetők az ismert telefonszámokon elérhetőek.

A zárva tartás alatti tevékenységeink:

Oktatási Hivatal ajánlása alapján:

Módszertani ajánlás az óvodapedagógusok részére a koronavírus-járványban az óvodai ellátást végző intézmények esetében elrendelt rendkívüli szünetre

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/koronavirus_ovodai_modszertani_ajanlas_03_24.pdf

Az intézmény szabályozó dokumentumai:
• Pedagógiai program

• Szervezeti és Működési Szabályzat

• Házirend

A távmunka bevezetése előtt mindenképpen szükséges a fő szabályozó dokumentumok áttekintése, egyes tartalmainak a kialakult működéshez történő igazítása, illetve a közös és

egységes értelmezése (PP, SzMSz, Házirend, munkaköri leírások kiegészítése). 

A felülvizsgálat során a dokumentumok valamennyi fejezetének átengedése egy

képzeletbeli koronavírus szűrőn, és elsősorban csak a szűrőn fennakadt tartalmak aktuális kiegészítése. Kiemelt a megkezdett projektek befejezése, a szakmai fejlődés biztosítása.

Ennek munkaformáit az óvodavezető határozza meg, a nevelőközösség a már kialakult kommunikációs rendszerével hivatott megválaszolni, elvégezni, egyéni feladatrend és beszámolás rendszerének kialakításával

• A bevezetésre kerülő távmunka célja: a munkatársakkal, családokkal és a gyermekekkel történő folyamatos kapcsolattartás, ez által a szervezeti és az óvodai csoportok kohéziójának megőrzése, a szülői ház támogatása gyermekeik nevelése és fejlesztése során.

A távmunkában történő nevelőmunka pedagógiai alapelveinek meghatározásánál az Óvodai nevelés országos alapprogramjában is megfogalmazottakból kell kiindulnunk:

• a gyermeket – mint fejlődő személyiséget – szeretetteljes gondoskodás és különleges védelem illeti meg;

• a gyermek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége, s ebben az óvodák kiegészítő, esetenként hátránycsökkentő szerepet töltenek be;

• az óvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozásának elősegítésére kell irányulnia, az emberi jogok és a gyermeket megillető jogok tiszteletben tartásával; oly módon, hogy minden gyermek egyenlő eséllyel részesülhessen színvonalas nevelésben.

Szakmai tartalmak közvetítésének módja a szülők felé:
· Az elektronikus felületeken a hetirendhez kapcsolódó anyagok feltöltésével, megosztásával, 

· Az otthoni tanulást támogató kiegészítések ajánlások megismertetésével

· Feladatlapok küldésével

· A fejlesztő szakemberek, logopédus, gyógypedagógus fejlesztő anyagainak eljuttatásával

· Telefonos konzultációval

· Üzenettel

A technikai dolgozók feladatkörei a fokozott fertőtlenítés, karbantartás és javítások elvégzésén kívül kiegészül az óvodások és iskolások részére történő napi háromszori étkezés kihordásával, melynek során, napi szinten is biztosított a kapcsolattartás és információáramlás az óvoda és a szülők között.  
Maszk és kesztyű használata, folyamatos kézfertőtlenítés minden dolgozónknak, minden személyes kontaktus során kötelező. A védőeszközöket és fertőtlenítő szereket az intézmény biztosítja
A távoktatás mellett:
Az óvodai ügyelet a szülők írásbeli kérésére megszervezhető. 
A kérelmet az óvodavezetőnek kell leadni. 

Rendkívüli eljárások:

Eltérő rendben, személyi kontaktus nélkül történik az iskolai és az óvodai beiratkozás

Az óvodavezető minden érintett szülőt levélben és telefonon is tájékoztatni fog az aktuális teendőkről. 

Ötvöskónyi, 2020. 03.17.

…………………………………………               ………………………………………..

Derzsó Zsuzsanna óvodavezető
a nevelőtestület nevében

………………………………………..                …………………………………………

A szülők nevében                                                     az alkalmazotti közösség nevében
